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05्श‍तविम्ब्र,्2022 

 

शिक्षकपरुृक्यालरयालथं क् कुयपशतविमहयदयसंस्पे्रदीदीयसंस्मयालपृय्संस््रदीिक‍यालप्रसृय्संस््क तविे् ददियालशपदिेयाल: 
 

Teacher Award Guidelines for Appreciation Letter to be given by Honorable Vice Chancellor 

 

परुृक्यालरृय्संस््पयालम् 

Names of Award 

क्ष्ेरसम््  

(Scope) 

‍कख्य्संस्याल 

(Number) 

शिक्षयालश्री: 1. रदीकयालिपम््(Publication) 

2. पयालठ्य‍हगयालशमगशतविश्धयसंस्: (Co-curricular Activities) 

3. अपु‍न्‍दध्यालपक्प्यालरयालर‍र््(Research and Innovation) 

4. रदीौ्यशगकी द्वयालरयाल्शिक्षणम््(Teaching by Technology) 

5. श्ृत्वियालरगशतविश्धयसंस्:्(Extension Activities) 

6. िैक्षशणकरदीयालियाल‍शपक‍े्याल:्(Academic Administrative Services) 

6 

शिक्षयालभषूणम ्
गुरुकुयपद्धत्य्संस्याल्ियालृ््रसशिक्षणम्् 
Shastra Teaching in Gurukul Method 

1 

शिक्षयालश्भषूणम ्
्षषृय्संस््तत्क् ष्ट्शिक्षक:् 
Faculty of The Year 

1 

शिक्षयालन्‍दय्संस्याल‍ी 
पुृत्विकयालययसंस्‍े्याल:् 
Library Services 

1 

 

 
 

्््््््््् 

  

रदीृतवियाल्पयाल् :् शिक्षकेषु् ‍यदे्द‍य्संस्क् क्षमतवियाल्धषकक ्

कयालयसंस्षश्धयालपक् रदीयत्‍्यालहशयसंस्तविुम्् सकृय्संस््

रदीभयाल्पूणषरदीत्य्संस्शभ्यालपकयालयसंस्ष्रममृय्संस्् रदी्तविषपम्।्

दहेयीृथ्ं ृय्संस्् केन्‍दर्ीयसंस्‍कृक् तविश्‍्् श््यालययसंस्ृय्संस््

पयालमयालशककतविरदीयालध्य्संस्यालपकेभ्य्संस्:् तत्क ष्ट्तवियालयसंस्ै् मयालपपीयसंस्-

कुयपशतविशभ:् रदीिक‍यालरदीमयालणप्रसक् रदीदीयसंस्तविे।् रयसंस्प-

मयालपदण्ड्यालपयालम्् ाधयालरे् सकयाल् रयसंस्प‍शमशतवि:्

पयालमयालशककतवि-रदीयालध्य्संस्यालपकयालपयालक् ‍मीक्षणक् क त््् याल्

मयालपपीयसंस्कुयपतविीपयालक्क तविे्अशभिक‍याल:्रदीदयालृय्संस्शतवि।् 

Preamble: Drive an effective Teacher 

recognition program that ignites purpose 

and potential among faculty. Recipients of 

the Hon’ble Vice Chancellor’s Citation for 

Excellence are chosen from nominations 

made by faculty of the Central Sanskrit 

University, Delhi. A selection committee 

reviews nominations and makes 

recommendations to the Hon’ble Vice 

Chancellor on the bases of selection criteria. 
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तद्दे‍यसंस्यालशप्- 

1. रदीिक‍याल‍कृ क् तवि:े्रदीयत्‍यालहपम््  

रदीत्य्संस्ेकम्् ‍मकक्ष‍य्संस्क्त्वि:े् रदीत्य्संस्शभ्यालप-गुणिीययालयसंस्याल:्

‍कृक् तविे:् ‍जनषपम्् ।् व्यशिगतवि‍न्‍दद्िेै:् रदीिक‍यालपुरृकयालर-

रदीमयालणप्रस:ै्सतवित्वि्रदीत्य्संस्शभ्यालपक्‍यालथं षकक ्भश्तविुमहषशतवि्। 

2. ‍यालकृ थ्ं यालशपककयालयसंस्ष‍कृ क् तविे:्रदीयत्‍्यालहपम््  

रदीत्य्संस्शभ्यालपकयालयसंस्ष्रमममयालध्यसंस्मेप् ‍कृथ्ं यालयसंस्याल:् तद्दे‍यसंस्ै:, 

रदीशतविष्ठ्यसंस्याल्‍कृक त्य्संस्याल्र्‍ह्‍्ेषयालम््सक‍ू्रसीकरणम््।्

‍कघटपे् ‍्ष्रस् ‍यालमयालशजनक-रदीत्य्संस्शभ्यालपमयालध्य्संस्मेप्

ात्म्प:्मू्‍य्संस्यालपयालक्रदीशतविपयषणम््। 

3. रदीशतविभयालशगतवियालयसंस्ै् ‍हभयालशगतवियालयसंस्ै् र्रदीयत्‍्यालहपम््  

अृय्संस्् रदीत्य्संस्शभ्यालपकयालयसंस्ष्रममृय्संस्् रदीेरणयसंस्याल्

अशधकयालशधक‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्यालपयालक् रदीशतविभयालशगतवियालयसंस्याल:्

‍हभ्यालशगतवियालयसंस्याल‍र््‍ुशप‍र्यसंस्पम्।् 

4. ‍्षेयालक् रदीत्य्संस्शभ्यालपृय्संस््‍ुशप‍र्यसंस्पम््  

सतविृय्संस्् रदीत्य्संस्शभ्यालपकयालयसंस्ष्रममृय्संस्् कयालरणतवि:््

‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्यालपयालम्् तत्क् ष्ट्कयालयसंस्यालषणयालक् रदीिक‍पम््

अन्‍दय्संस्ेषयालक्क तविे्रदीेरणयालत्म्कपिररयसंस्रदीदयालपक्र।् 
 

 

पयाल्रसतवियाल्कृय्संस्यालशृतवि्? 

श्‍्् श््यालययसंस्ृय्संस्् अथं ्याल् ादिषमहयालश््यालयसंस्यालपयालक/्

ियध‍कृथ्ं यालपयालपयालक् कयऽशप् ‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्:् पुरृक्यालरयालयसंस््

ृ्् यसंस्म्् ा्ेदपक् कतविुक् िक्प्यशतवि।् सतविदशतवििर‍य्संस्् कयऽशप्

श्द्वयालप्् श्‍्् श््यालययसंस्े् अथं ्याल् ादिषमहयालश््यालयसंस्ेषु/्

ियध‍कृथ्ं यालपयालपेषु्कयालयसंस्षरतविक्दकि्तवि््अन्‍दय्संस्क्‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्म््

अशप् पयालमयालशककतविक् कतविुक् िक्प्यशतवि।् ‍क तवि्् पुरृक् तवि:्

‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्:् पुप:् पि् ्षयालषशण् यसंस्याल्तवि्् तविृमै्् स््

पुरृक्यालरयालयसंस््श्रयालरयालहष:्प्भश्ष्य्संस्शतवि।् 
 

पुरृक्यालरृय्संस््रदीक शतवि:् 

श्श्धके्ष्रसेषु् दीयसंस्मयालपयालपयालक् शिक्षयालश्री:,् शिक्षयालभूषणम्,्

शिक्षयालन्‍दय्संस्याल‍ी् इत्य्संस्ेतविेषयालक् पुरृक्यालरयालणयालक् क तविे् ₹50,000्

(पियालितवि्् ‍हररूप्यकयसंस्कयालशणश् शिक्षयालश्भूषणम्् (्षषृय्संस््

तत्क् ष्ट्शिक्षक:श् इत्य्संस्ृय्संस्् पुरृक्यालरृय्संस्् र् क तविे्

₹100,000् (सकयक्षप्यकयसंस्कयालशणश् ् बीजनरयालशि:्

रदीदयालृय्संस्तविे।् पुरृक् तवियाल:् रदीयालध्य्संस्यालपकयाल:् सतविृय्संस्् रयालिे:्

‍मुपयसंस्यगक् िैक्षशणकगशतविश्शधषु् यसंस्थं याल् ‍म्मे्यप-

यसंस्याल्रसयाल‍य्संस्यसंस्:,् पुृत्विक/दशैपशन्‍दद्प्ी्रमयसंस्णम्,् अपु‍न्‍दध्यालप-

पिरयसंस्यजनपयाल्अथं ्याल्पुृत्विकरदीकयालिपयालयसंस््कतविुक्िक्प्ु्शन्‍दतवि।् 

 

Objectives:- 

1. To promote a culture of appreciation 

Create a recognition-rich culture with peer-

to-peer recognition. With personalized 

messages, awards and appreciation 

certificates, recognition can become 

meaningful.  

2. To promote institutional work culture 

Align everyone with your purpose, brand, 

and culture through your recognition 

program.  Reinforce your values through 

social recognition visible across the 

organization. 

3. To promote participation & engagement 

Purpose of this recognition program is to 

promote maximum participation and 

engagement of faculties in an inspiration 

from pioneer. 

4. Ensure everyone is recognized 

Purpose of this recognition program is to 

appreciate faculties for their eminent work 

and make their work known to others. 

 

Who is Eligible? 

Any faculty member of the Central Sanskrit 

University, Delhi or Adarsh Mahavidyalaya/ 

Shodh Sannsthan may apply or be nominated 

for this award. An awardee shall not be 

considered for next 5 years. 

 
 

Nature of the Award 

The award carries a citation and a seed of 

₹50,000 (Fifty Thousand) for Faculty of The 

Year in different category and ₹100,000 (One 

Lakh) for Faculty of the Year “Over All”.  

This amount can be utilised by the awardees 

for any kind of academic activity like 

conference travel, books/diaries purchase, for 

any project or for research purpose. 
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 रदीद्रमयसंस्याल् 

कुयपशतविमहयदयसंस्ेप् शपधयालषिरतवियाल् ्िरष्ठ्यालपयालक्

‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्यालपयालक/अशधकयालिरणयालक् कयालशरतवि्् ‍शमशतवि:्

रदीयालप्तपयालमयालककयालपयालपयालक् ‍मीक्षयालक् किरष्य्संस्शतवि।् रदीत्य्संस्ेकक ्

‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्ेप् ‍मथं ष-पयटषयमध्य्संस्े् रदीृत्वितुविश््रणृय्संस््

ाधयालरे् तवित्तत्के््ष्रसे् पुरृक्यालरयालथं षम्् तत्क् ष्ट्यालपयालक्

‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्यालपयालक् श्षयसंस्े् ‍ैषयाल् ‍शमशतवि:् ‍कृत्विुततविक्

रदीदयालृय्संस्शतवि।् तविदयालधयालरेण् मयालपपीयसंस्कुयपशतविमहयदयसंस्ृय्संस््

शपणषयसंस्:्अशन्‍दतविम:्भश्ष्य्संस्शतवि।््् 
 

पुरृक्यालरयालथं षम््ात्म्प:् अन्‍दय्संस्‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्:् ्याल्

ा्ेदपक् कतविुक् दहेयीृथ्ं ृय्संस्् केन्‍दर्ीयसंस्‍कृक् तवि-

श्‍्् श््यालययसंस्ृय्संस् जनयालयप ष्ठे्् ‍मुपय‍ध्े् गूगय् र्मष 

(https://forms.gle/UnTMSKu3AwsxYqUj8श् मध्य्संस्े्

‍यालमयालन्‍दय्संस्क् श््रणक् रदीदयालतवि‍य्संस्म्।् सतविदथं षम््

अधयशयशितविररणयालशप्ाररणीयसंस्यालशप्-््् 

ररणम्् 1. ‍ककयालयसंस्‍दृय्संस्ेप् पुरृक्यालरृय्संस्् ‍याल् श्रेणी््

रेतवि‍य्संस्याल,्यसंस््रस्‍:/‍याल्पयालमयालककपक्कतविुषम््इ‍ ्शतवि।् 

ररणम्् 2. रयसंस्शपतविपुरृक्यालरश्रेण्य्संस्याल:् पयाल्रसतवियालश्षयसंस्े्

यघुश््रणक्रदीदयालतवि‍य्संस्म्। 

ररणम्् 3.् ‍मथं ष् ाईडी् इत्य्संस्ृय्संस्् त्‍ये्िपम््

अशप्यालयसंस्षतवियसंस्याल्कुयसंस्यालषतवि्।् 

ररणम्् 4.्श्द्वयालप््ाईडी्अशृतवि्रेत्तृय्संस््त्‍ये्िक्कुयसंस्यालषतवि्। 

ररणम्् 5. ‍मपषणीयसंस्म्। 
 

महत्त््पणूषददपयालशप 

1.्पयालमयालककपयालरम्भ्:्05्श‍तविम्ब्र,्2022् 

2.्पयालमयालकक‍मयालशप्त:्25्श‍तविम्ब्र,्2022् 

3.्पिरणयालमयद्घयषणयाल्05्अक्टू्बर,्2022 

4.्‍म्म्यालपपम्् 15्अक्टू्बर,्2022् 

(रयाल.‍क.‍क.प्पेण्श्‍्् श््यालययसंस्ृय्संस््ृथ्ं यालपपयालददपम््श 

अशतविमहत्त््पणूक् ध्य्संस्यालतवि‍य्संस्म््  

अपरुयधः् अशृतवि् यसंस्तवि्् परुृक्यालर-अभ्य्संस्र्थथं षप:्

रदीयालध्य्संस्यालपकयाल:् ृ्ृयसंस्् SAMARTH Account 

अशप्यालयसंस्षतवियसंस्याल् अ्तविपीकु्षन्‍दतविु् यसंस्तवियशह् ‍मीक्षयाल‍शमशतवि:्

पुरृक्यालरयालथं क् ‍्यालषशण्अशप्ा्‍यसंस्कयालशप्तविथ्य्संस्यालशप् के्यक्

‍म्ब्द्धरदीयालध्य्संस्यालपकृय्संस्् SAMARTH श््रणतवि:् स््

ृ्् ीकिरष्य्संस्शतवि। 

्(प थं ग्रूपेण्दकमशप्श््रणक्प्श्रयालरशयसंस्ष्य्संस्तविे।श् 

Process:  

Nominations received will be reviewed 

by the committee appointed by Hon’ble Vice 

Chancellor composed of senior faculty 

members and administrators. Based on a 

review of the SAMARTH portfolio submitted 

by each faculty, the committee submits its 

recommendations to the Hon’ble Vice 

Chancellor. Based on this, the decision of 

Hon'ble Vice Chancellor will be final. 
 

To apply for the award, (self or other) 

Faculty member should provide general 

information in the Google Form 
(https://forms.gle/UnTMSKu3AwsxYqUj8) 

available on the website of Central Sanskrit 

University, Delhi. For this, the following 

steps should be followed: 

Step1. Faculty have to choose the category in 

which She/ He wants to fill nomination 

(Self/other). 

Step 2. Faculty have to give brief description 

for justifying the selected category. 

Step 3. Mention SAMARTH ID. 

Step 4. Mention VIDWAN ID. 

Step 5. Submit 
 

Important Dates: 

1. Nomination Starts at 05-09-2022 

2. Nomination Closes at 25-09-2022 

3. Date of Declaration 05-10-2022 

4. Felicitation ceremony 15-10-2022 

(Establishment day of CSU as RSkS) 
 

 

Most Important Note:  
 

Faculties are requested to 

update their SAMARTH Account as 

all the required information will be 

taken only from their SAMARTH 

Account.  

(No separate details will be considered) 

https://forms.gle/UnTMSKu3AwsxYqUj8
https://forms.gle/UnTMSKu3AwsxYqUj8

